BOLETIN OFICIAL
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

BOPPO

I Martes, 18 de marzo de 2025
Ndm. 52

Deputacion
Pontevedra

ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
BARRO

Persoal, oposicions

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION, EN REXIME PERSOAL LABORAL
FIX0, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DUN OPERARIO DE SERVIZOS
MULTIPLES, OFERTA DE EMPREGO PUBLICO ANO 2025,

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia num. 2025-0076, de data 07/03/2025, do Concello de Barro pola que se
aproban as bases e a convocatoria para a contratacién, en réxime Persoal laboral Fixo, polo
sistema de concurso-oposicién dun OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES, Oferta de Emprego
Ptiblico ano 2025.

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2025-0076 de data 07/03/2025 aprobouse a contratacion
da praza denominada OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES, en réxime Persoal laboral Fixo,
polo sistema de concurso-oposicion, correspondente a Oferta de Emprego Puiblico do ano 2025,
abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de vinte dias habiles a contar desde o
dia seguinte 4 publicacién deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

PRIMEIRO. NORMAS XERAIS

E obxecto das presentes bases a provisién en propiedade da praza que se inclien na Oferta
Publica de Emprego correspondente ao exercicio do ano 2025.

As caracteristicas do posto son as seguintes:

Servizo/Dependencia

6. MEDIO AMBIENTE

Ide. Posto

Operario

Denominaci6én do posto

OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES

Ide. Rexistro Persoal

Operario 1

Natureza

Persoal laboral

Data de contrato

Data finalizacion

Natureza Persoal Laboral Fixo

Grupo E

Categoria OPERARIO SERVIZOS MULTIPLES
Xornada COMPLETA

Horario Variable (segun necesidades servicio)

Retribucidéns complementarias

15.189,58€ /ano en 14 pagas

Productividade

2.816,52€ en 12 pagas

Titulacién exixible

Certificado estudios primarios ou equivalente
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Sistema selectivo Concurso-oposicion
Num. de vacantes 1 (UNHA)
Funciéns encomendadas

Contido funcional: As funciéns que ten encomendadas seran

as propias da subescala na que se integra, é dicir:
Manexo do Camién de Recollida de lixo.
Manexo do Camién motobomba de extincion.
Manexo do tractor e desbrozadoras para limpeza de parcelas e viais.
Outras tarefas de caracter predominantemente manual, con
manexo de maquinaria e ferramentas para traballos, reparacions
ou obras de calquera indole que non requiran dunha habilidade
especial, baixo a direccion de persoal cualificado.

SEGUNDO. MODALIDADE DO CONTRATO
A modalidade do contrato é a de LABORAL FIXO.
O caricter do contrato é Fixo

As condiciéns seran as establecidas no Convenio/Pacto de Persoal Laboral e no seu defecto:

e A xornada de traballo serad de 40 horas semanais, os dias de descanso semanal e o
horario de traballo, fixaranse en funcion das necesidades do servizo.

o Fixase a seguinte retribucion bruta (mensual):

Retribucidns basicas (Grupo E) 656,23€
Complemento de destino nivel 9 244,08€
Complementio especifico 840,89€
Productividade 234,71€
Total bruto mensual 1.975,91€
Corresponderanlle 2 pagas extradordinarias | 1.741,20€ cada unha

| Total retribucién anual | 27.193,22 € |

As retribuciéns sufrirdn as modificaciéons que a Lei de Orzamentos Xerais do Estado fixe
como de aplicacién aos funcionarios e persoal laboral.

TERCEIRO. CONDICIONS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte nas probas de seleccidn, serd necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo
52 da Lei 2/2015, permita o acceso ao emprego publico.
b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades

Caodigo seguro de verificacion:QL2TAKVA9SEG0FB4

https://sede.depo.gal

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

auténomas, nin acharse na situaciéon de inhabilitacién absoluta ou especial para o

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Martes, 18 de marzo de 2025
Ndm. 52

desempeinio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de
ningunha Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial
para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder 4 mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente,
nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeno das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Estar en posesion dos permisos de conducciéon da clase B, C1, C e CAP (Certificado
de Aptitude Profesional), comprometéndose a mantelo en vigor durante o tempo que
permaneza activo na praza.

CUARTA. QUENDA DE RESERVA

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas
entre persoas que acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e
tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por
cento das prazas ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade
intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo
de discapacidade.

A opcioén a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacién polo
interesado, atendendo ao disposto na Base Quinta do presente documento.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberdn superar as mesmas probas selectivas
que as fixadas para o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacion
e os periodos de practicas, estableceranse as adaptacions e axustelos razoables de tempo e
medios que sexan necesarios para a sua realizacion polas persoas con discapacidade, sempre
que asi o solicitasen, a fin de garantir que participan en condicions de igualdade cos demais
aspirantes. Estas persoas concorreran en quenda separada dos demais aspirantes sempre que
asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das stias probas selectivas.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado deberd ser compatible co
desempefio das tarefas e funciéns correspondente ao posto ofertado.
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Superado o proceso selectivo, as persoas que ingresen en corpos ou escalas de persoal
funcionario ou categorias de persoal laboral das administracidns publicas incluidas no ambito
de aplicacién da presente lei, e que sexan admitidas na convocatoria ordinaria con prazas
reservadas para persoas con discapacidade, poden solicitar ao drgano convocante a alteracion
da orde de prelacion para a elecciéon das prazas dentro do ambito territorial que se determine
na convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras
analogas, que deberan ser acreditados debidamente. O drgano convocante acordara dita alteracion
cando estivese debidamente xustificada, limitandose a realizar na orde de prelacién a minima
modificacion necesaria para posibilitar o acceso ao posto da persoa con discapacidade.

Ao tratarse dunha Unica praza, non se establece quenda de reserva.

QUINTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes (Anexo I) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas
que os aspirantes fardn constar que retinen as condicidns esixidas nas presentes bases xerais,
para a praza que se opte dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, presentaranse no
Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administracidns
Publicas. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), mediante
extracto e previa publicacién do texto integro das bases e a convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra (BOPPO) e o extracto no Diario Oficial de Galicia (DOG).

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse en o Boletin Oficial da Provincia e na sede
electronica deste Concello [http://barro.sedelectronica.gal) e no Taboleiro de Anuncios.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion serdn tratados unicamente para a
xestion do proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccion e as comunicacions
que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos
persoais publicarase da forma que determina a disposicién adicional sétima da Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O
Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo de
maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita
resolucion, que se publicara en o Boletin Oficial da Provincia e na sede electrdnica deste Concello
[http://barro.sedelectronica.gal] e, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, concederase
un prazo de dez dias habiles para a emenda.

As alegacions presentadas seran resultas no prazo de dez dias desde a finalizacién do prazo
para presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditou resoluciéon algunha, as
alegacions entenderanse desestimadas.
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Vistas as alegacions presentadas, por Resolucién de Alcaldia procederase & aprobacién
definitiva da lista de admitidos e excluidos, que, igualmente sera obxecto de publicacién en o
Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello [http://barro.sedelectronica.gal]
e no Taboleiro de Anuncios, para maior difusiéon. Nesta mesma publicacién farase constar o dia,
hora e lugar en que debera realizarse o primeiro exercicio de seleccién. O chamamento para
posteriores exercicios farase mediante a publicacién na sede electrénica do Concello [http://
barro.sedelectronica.gal] e no Taboleiro de Anuncios, para maior difusién; neste suposto, os
anuncios da celebracion das sucesivas probas deberan facerse publicos por o 6rgano de seleccién
nos locais onde se celebrou a proba anterior e na sede electrénica do Concello [http://barro.
sedelectronica.gal] con doce horas, polo menos, de antelacién ao comezo de este, se se trata
do mesmo exercicio, ou de vinte e catro horas, se se trata dun novo. Igualmente, na mesma
resolucion, farase constar a designaciéon nominal do Tribunal.

SETIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

O tribunal de seleccién estara formado por cinco membros: un presidente, un secretario e
tres vocais designados/as polo Alcalde, segundo o disposto no art. 4 paragrafos e) e f) do RD
896/91, do 7 de xuio, e art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e publicAndose
a suia composicién consonte o disposto na base anterior, coa lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as.

A designacion dos membros do Tribunal incluird a dos respectivos suplentes. Na sua
composicion, tenderase & paridade entre homes e mulleres.

Tédolos membros do tribunal teran voz e voto.

A composicién do tribunal serd predominantemente técnica, debendo tédolos membros
do mesmo contar cun nivel de titulaciéon ou especializacién igual ou superior 4 esixida para o
acceso & praza.

O Tribunal non podera estar constituido maioritariamente por funcionarios/as da mesma
subescala da que se trate.

0 tribunal podera dispor a incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas, quenes se
limitardn 6 exercicio das suas especialidades técnicas, que seran a tinica base da stia colaboracién
co 6rgano de decisién e que actuaran por tanto, con voz, pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo 4 autoridade convocante,
cando concorran neles calquera das circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou cando tivesen realizado tarefas de
preparacién das probas selectivas no mesmo eido da convocatoria nos cinco anos anteriores &
sua publicacién. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Caodigo seguro de verificacion:QL2TAKVA9SEG0FB4




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Martes, 18 de marzo de 2025
Ndm. 52

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do presidente e do secretario
ou, no seu caso, quen lle substitian, e da metade, polo menos, dos seus membros, titulares
ou suplentes indistintamente. As decisiéons adoptaranse por maioria dos votos dos membros
presentes.

O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario
para que os/as aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar os
exercicios cas do resto dos aspirantes, dispofiendo, no seu caso, as posibles adaptacions de
tempo e de medios.

O tribunal estarad facultado para resolver, por maioria dos votos dos membros presentes,
calquera dubida ou incidencia que puidera xurdir durante a celebracién das probas, e adoptar
os acordos precisos para o bo funcionamento das mesmas.

As resolucions dos Tribunais vincularan & Administracién, sen prexuizo de que ésta, no seu
caso, poida proceder a sda revision conforme 6 previsto no art. 106 e seguintes da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

Os membros do tribunal que actien nestas probas selectivas, e os asesores que se poidan
designar por este que concorran as sesions do tribunal, teran a categoria e o dereito a percibir
as indemnizacidns correspondentes por asistencia recollidas no RD 462/2002, do 24 de maio,
e lexislacion complementaria.

OITAVA. SISTEMAS DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS
PROCEDEMENTO DE SELECCION

De conformidade co artigo 61.3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os procesos selectivos
que incldan, ademais das preceptivas probas de capacidade, a valoracién de méritos dos
aspirantes s6 podera outorgar 4 devandita valoraciéon unha puntuacién proporcionada que non
determinard, en ningtn caso, por si mesma o resultado do proceso selectivo.

O procedemento de seleccion dos aspirantes constard das seguintes fases:
e Oposicion.
e Concurso.

FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn consistira na realizaciéon de 2 (DUAS) probas de aptitude eliminatorias
e obrigatorias para os aspirantes.

Os aspirantes tefien dereito a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma na
que os desexan realizar, 0 que leva 4 sua vez o dereito a recibir na mesma lingua os enunciados
dos exercicios, excepto no caso das probas que tefian que realizarse en galego para aqueles postos
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que requiran un especial cofiecemento desa lingua, todo iso, de conformidade co establecido
no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen
non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sda
personalidade.

Os candidatos deberdn acudir provistos do NIF ou, na sta falta, pasaporte ou carné de
conducir.

Finalizada a oposiciéon, o Tribunal procedera a valorar os méritos e servizos dos aspirantes
que sexan considerados como aptos na citada fase de oposicion.

1¢ Exercicio:

Consistira na realizacion de un exercicio practico adecuado 6 desempefio das tarefas do posto
de traballo convocado, nun tempo maximo de sesenta (60) minutos.

Neste exercicio valorarase a correcta resoluciéon dos casos plantexados e a aplicaciéon dos
cofiecementos propios do posto 4 resolucion final do mesmo.

Incluird probas de manexo de vehiculos e maquinaria propia do obxecto deste proceso de
seleccion.

Este exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo excluidos os participantes que non acaden
un minimo de 5 puntos.

22 Exercicio:

Consistira en responder a un cuestionario ou test de preguntas de respostas alternativas,
das que unha soa sera correcta, en nimero non inferior a vinte, sobre os programas que se
relacionan nas presentes bases, no tempo maximo de 1 hora.

Sera valorado de 0 a 10 puntos sendo necesario para aprobar e superar a proba obter un
minimo de 5 puntos.

O tribunal dispora dos medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as
aspirantes na sua realizacidn.

32 Exercicio:

Conecemento da lingua galega. Obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma
galego, cualificarase de 0 a 2 puntos

Consistira en traducir por escrito de casteldn para o galego un texto proposto polo tribunal,
sen axuda de diccionario, nun tempo maximo de corenta e cinco (45) minutos.
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Quedaran exentos de realizar esta proba os/as aspirantes que, con anterioridade 6 remate do
prazo para presentar solicitudes, acrediten posuir o nivel de cofiecemento do galego CELGA 1
ou superior, curso de iniciacién de galego ou equivalente. A acreditacién de posuilo cualificarase
con 2 puntos.

Tédolos/as aspirantes que concorran a realizacion das probas deberan ir provistos do seu
DNI, pasaporte ou permiso de conducir. en caso de non presentar ningin destes documentos,
non se lles permitira a realizacion das probas.

Os/as aspirantes seran chamados/as para a realizacion das probas nun tnico chamamento,
quedando excluidos do proceso os/as que non comparezan.

Os/as aspirantes poderan presentar reclamaciéns contra as puntuaciéons outorgadas nun
prazo maximo de dous (2) dias habiles desde o dia seguinte o da publicacién da valoracion
acta no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello

A cualificacién da fase de oposicion serd a suma das puntuaciéns obtidas nos exercicios
practico, tedrico e proba ou valoracion CELGA.

NOVENA. FASE DE CONCURSO.

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos/as aspirantes,
que deben xustificarse fidedignamente con documentos orixinais ou unha copia autenticada
acreditativa daqueles.

En ninglin caso a puntuacién obtida na fase de concurso se podera aplicar para superar os
exercicios da fase de oposicion. A suma total dos méritos na fase de concurso non supera o
40% do total do proceso selectivo.

Nesta fase, valoraranse os méritos acreditados polos/as aspirantes ata un maximo de 4,5
puntos, segundo o seguinte baremo:

a) Experiencia Profesional: ata un maximo de 3 puntos.

Por cada mes de traballo acreditado na Administracion publica en postos de traballo
semellante: 0,10 puntos/mes. A puntuacién outorgarase por meses efectivos de traballo.

Por mes traballado na empresa privada no mesmo posto de traballo ou semellante: 0,03
puntos/mes

Acreditarase mediante certificado de prestacion de servizos emitido polo 6rgano competente
da Administracién, que indique o tempo de servizos prestados, ou contrato de traballo
acompaifiado da correspondente vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, acreditando o tempo de servizos prestados.
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b) Formacion: ata un maximo de 1,5 puntos.

Por ter asistido a cursos de formacion e perfeccionamento impartidos en centros oficiais,
colexios oficiais ou escolas da Administraciéon publica relacionados co posto de traballo 6 que
se opta, ata un maximo de 1,50 puntos, computandose:

e (Cursos, seminarios e xornadas de menos de 20 h. lectivas: 0,10 puntos por curso.
e (Cursos, seminarios e xornadas de 20 h. ata 60 h. lectivas: 0,20 puntos por curso.
e Cursos, seminarios e xornadas de mais de 60 horas ata 100: 0,40 puntos por curso.

e Curso de mais de 100 horas: 0,50 puntos por curso.

Aqueles cursos onde non se especifique nin nimero de dias nin de horas seran valorados
coa puntuaciéon minima.

Se algtin dos/das aspirantes acredita mais dun curso coa mesma denominacion, inicamente
sera valorado o de maior nimero de horas/créditos, sen que tefia, en ninglin caso, caracter
acumulativo.

Os/as aspirantes poderan presentar reclamaciéns contra as puntuaciéns outorgadas nun
prazo maximo de dous (2) dias habiles desde o dia seguinte o da publicacién da valoracion
acta no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

DECIMA. CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéons obtidas na fase de oposicion
e de concurso.

No suposto de empate na cualificacion final de dous ou mais aspirantes, este resolverase a
favor do aspirante que obtivese a maior puntuacion na fase de oposicion. De persistir o empate,
dirimirase a favor do aspirante que obtivese a maior puntuacién na fase de concurso. De persistir
ainda asf o empate, resolverase finalmente mediante sorteo.

Determinada a cualificacién final dos/as aspirantes, o tribunal fara publica a relaciéon de
aprobados/as por orde de maior a menor puntuaciéon no Taboleiro de Anuncios e paxina web do
Concello con indicaciéon do nome e apelidos, DNI dos/as aspirantes aprobados/as e a puntuacién
obtida. Os/as aspirantes non incluidos na lista teran a consideracién de non aptos. Os aspirantes
poderan formular alegacidns e reclamacidons durante un prazo de dez dias.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a
formalizacién dos contratos, que en ningln caso podera exceder do nimero de prazas convocadas.
Calquera proposta de aprobados que contravenga o anteriormente establecido sera nula de
pleno dereito.
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UNDECIMA. INCIDENCIAS

O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria e para resolver cantas
dubidas e incidencias presente a sta aplicaciéon. Ademais, poderan adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos
e resoluciéon do contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polo interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Pontevedra ou, 4 sda eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao
de publicacion do seu anuncio en o Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de probas selectivas e das sdas correspondentes bases no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, extracto no Diario Oficial de Galicia e convocatoria
no Boletin Oficial do Estado, de conformidade co artigo 205.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia; a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes
en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello.

DUODECIMA. DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os/as interesados/as autorizan 6 Concello 4 publicacién, nos taboleiros de anuncios e na
paxina web do Concello, dos datos persoais, que consten no expediente da seleccion e que
sexan necesarios publicar de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacién
requirida para participar no proceso de selecciéon presumira o consentimento para publicar a
informacién nos termos indicados.
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ANEXO I: TEMARIO
Materias xerais:

1.— A Constitucién espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espafiois.

2.— Organizacion territorial do Estado. A Administracién local. As comunidades auténomas.
Os estatutos de autonomia: o seu significado. Elaboracién. Contido. Reforma.

3.— A Administracién publica no ordenamento espafiol. Concepto e acepciéns. Elementos.
Regulacion. Tratamento constitucional. A personalidade xuridica da Administracién publica.
Clases de administraciéons publicas. Principios de actuacién na Administracién publica:
consideracidns previas.

4.— O acto administrativo. Concepto. Clases e elementos.
5.— O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo.
6.— O Réxime Local Espanol. O municipio: organizacién e competencias.

7.— A funcién publica local. Concepto de persoal funcionario. Clases de persoal funcionario.
A organizaciéon da funcién publica local. Dereitos e deberes do persoal funcionario.

8.— Prevencidn de riscos laborais. Dereitos e obrigas. Protecciéon de datos. Principios e
dereitos da persoa. Igualdade. Principios reitores.

Materias especificas:

Primeira parte:

1.— Regulamento de circulacién e seguridade viaria. Normas xerais de comportamento na
circulacion.

2.— A carga de vehiculos. Transporte de mercancias.
3.— Normas xerais dos condutores: control do vehiculo e visibilidade.

4.— Normas sobre bebidas alcohédlicas. Normas sobre estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes ou outras substancias analogas.

5.— A circulacién de vehiculos na via publica.
6.— A velocidade. Limites. Reducién de velocidade e distancia entre vehiculos.

7.— Normas de prioridade de paso nas interseccions. Tramos en obras, estreitamentos e de
gran pendente. Normas de comportamento das persoas condutoras respecto as e aos ciclistas,
pedns e animais.

8.— Cambios de direccion e de sentido, e marcha atras.

9.— Adiantamento: normas xerais, obrigacidns e prohibicions.
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10.— Parada e estacionamento: normas xerais e especiais.
11.— Utilizacién da iluminacién.
12.— Outras normas de circulacién: portas e apagado do motor.

13.— Elementos de seguridade: Cinto, casco e restantes elementos de seguridade. Tempo
de conducion e descanso.

Segunda parte:

14.— A sinalizacién: normas xerais e prioridade entre sinais. Tipos e significados da sinais
de circulacién e marcas viarias.

15.— Motor: descricion e elementos fundamentais.

16.— Embrague. Finalidade, tipos e aplicacidns.

17.— Caixa de cambios. Tipos, caracteristicas e aplicaciéns.

18.— Elementos de traccién. Tipos, caracteristicas e aplicaciéns.
19.— Suspension. Finalidade, tipos e aplicacions.

20.— Sistema hidraulico. Caracteristicas e aplicacions.

21.— Sistema de freo. Compofientes, caracteristicas e aplicacions.
22.— Sistema eléctrico. Definicién e caracteristicas.

23.— Seguridade e satde no traballo.

24.— Engraxamento. Xeneralidades, clasificacion, misiéns e sistemas.
25.— Mantemento. Finalidade, operaciéons e obxectivos.

26.— Recomendacions xerais para o manexo de maquinas de movemento de terras: orde e
limpeza

27.— Recomendaciéns xerais no uso de maquinas: recarga de combustible, equipos de
proteccién individual.

28.— Instrucions de mantemento e transporte de maquinaria.

29.— Maquinaria e ferramentas mais utilizadas en xeral en: albanelaria, electricidade,
carpinteria e fontaneria. Caracteristicas e aplicacions.

30.— Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalacions.
31.— Limpeza, mantemento e ordenacién das ferramentas.

32.— 0 concello de Barro, cofiecemento do medio: medio fisico, asentamentos poboacionais,
infraestructuras viairias, patrimonio cultural e sectores productivos.
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ANEXO Il SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SOLICITUDE DO INTERESADO

DATOS DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF
Direccion Postal: Correo electronico
Telefono:

A Administracion Pudblica verificara a identidade dos interesados no procedemento
administrativo, mediante a comprobacién do seu nome e apelidos ou denominacién ou razén
social, segundo corresponda, que consten no Documento Nacional de Identidade ou
documento identificativo equivalente.

Os interesados poderan identificarse electronicamente ante as Administraciéns Publicas a
través dos sistemas establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciéns responsables ou comunicaciéns, interpor
recursos, desistir de accidns e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera acreditarse
a representacion, de conformidade co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,

do Procedemento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Medio de Notificacion

Notificacidn electrénica

Notificacidén postal

Direccion

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Caodigo seguro de verificacion:QL2TAKVA9SEG0FB4

Municipio Provincia
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Cédigo Postal

Teléfono Mobil Fax Correo electrénico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, de data , en relacién coa
convocatoria para a seleccién dunha praza de OPERARIO , conforme &s bases publicadas no Boletin
Oficial da Provincia nimero , de data .e sede electrdnica do concello/taboleiro de
anuncios.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e  Ser espafiol/a ou ter a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién Europea,
ou daqueles Estados que, en virtude dos Tratados Internacionais subscritos pola Unidn
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacidn a libre circulacién de traballadores,
nos termos en que estd definida no tratado constitutivo da UE. En todo caso, se estara ¢
disposto no art. 57 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Ter cumpridos os 18 anos de idade na data de remate de presentacion de instancias, e
non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

. Estar en posesion do certificado de estudos primarios ou equivalente asi como dos permisos
de conduccién da clase B, C1, C e CAP (Certificado de Aptitude Profesional),
comprometéndose a mantelo en vigor durante o tempo que permaneza activo na praza.

e Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou menoscabe o
normal desenvolvemento das funcidns inherentes 6 posto de traballo. A condicion de
minusvalia ou incapacidade e a sGa compatibilidade co posto a ocupar acreditarase
conforme a normativa vixente e referida é dia de formalizacion do contrato mediante
certificado médico oficial, no caso de ser seleccionado.

e Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

¢ Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

Os requisitos contidos nos apartados a), b), e c) deberan ser acreditados no momento da
presentacion da solicitude; o resto dos requisitos acreditaranse no momento no que o aspirante sexa
chamado, no seu caso, para 0 seu nomeamento interino

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Caodigo seguro de verificacion:QL2TAKVA9SEG0FB4
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Titulos que
declara posuir e
relacion de
méritos alegados:

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 49, 50 e 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia, en concordancia co disposto nos artigos 55 e 56 do texto
refundido da Lei de Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, admitase esta solicitude para o proceso de seleccién de persoal laboral

referenciado.

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que lle acompafia para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de BARRO

Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions
administrativas derivadas destes.

Lexitimacion Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro
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Destinatarios Os datos cederanse a outras Administracions publicas. Non hai
prevision de transferencias a terceiros paises.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacion adicional

Informacion Adicional Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre
proteccion de datos na seguinte url
http://barro.sedelectronica.gal/privacy

DATA E FIRMA

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARRO.
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Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse na sede electronica deste Concello http://barro.sedelectronica.gal e no Taboleiro
de Anuncios, para maior difusion.

Contra as presentes bases, que pon fin 4 via administrativa, pédese interpor alternativamente
ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicaciéon do presente anuncio, ante a Alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Pontevedra ou, a sda eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, se este
radica en Pontevedra, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacién do
presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposiciéon potestativo, non
podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se produciu a stua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar
calquera outro recurso que estime pertinente.

Barro, a 10 de marzo de 2024- Asdo. O Alcalde D. Xosé Manuel Fernandez Abraldes.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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